Num. 206 7 septiembre 2017

SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 7.462
AYUNTAMIENTO DE ZUERA

Por decreto de Alcaldia num. 342/2017, de fecha 31 de agosto de 2017, fueron
aprobadas la convocatoria y bases reguladoras del procedimiento selectivo para con-
tratar un trabajador a tiempo parcial, dentro del Plan provincial de educacion perma-
nente de personas adultas del curso 2017-2018, como personal laboral temporal, en
la categoria de técnico educador generalista de personas adultas, a media jornada,
grupo A, subgrupo A2, nivel 18.

La convocatoria y el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas se-
lectivas estan a disposicion de los interesados en el tablén de anuncios, asi como en
la pagina web del Ayuntamiento de Zuera, www.ayunzuera.com.

El resto de los anuncios de este proceso selectivo se publicaran a través de la
citada pagina web y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Zuera, 1 de septiembre de 2017. — El alcalde-presidente, Luis A. Zubieta Lacamara.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
PARA EL PUESTO DE EDUCADOR/A DE ADULTOS DEL AYUNTAMIENTO DE ZUERA

Primera. —Objeto de la convocatoria y caracteristicas de las plazas.

Es objeto de las presentes bases y su consiguiente convocatoria efectuar la
seleccion para la creaciéon de una bolsa de trabajo para el Ayuntamiento de Zuera
ordenada de personas que, tras la acreditacion de hallarse en posesion del mérito
y capacidad requeridos, podran ser contratadas como personal laboral con carac-
ter temporal bajo alguna de las modalidades contractuales de duracién determinada
cuando concurran cualesquiera circunstancias previstas en la legislacion vigente, de
conformidad con lo establecido en el articulo 15 del texto refundido de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores y normativa de desarrollo, en el puesto de educador/a de
adultos, de caracter Generalista, perteneciente al grupo A2.

En el contrato celebrado se establecera un periodo de prueba cuya duracién
sera la que fije la normativa vigente en cada momento, con las consecuencias que
establece la legislacion laboral sobre la no superacién del mismo.

Segunda. —Vigencia de la bolsa de empleo.

La presente bolsa de empleo tendra una duracion maxima de cuatro cursos
escolares, a contar desde la publicacién en el BOPZ de la resolucion del alcalde por
la que se apruebe la bolsa de trabajo integrada por los aspirantes cuyos méritos se
han valorado, salvo que se apruebe con anterioridad una nueva bolsa para el mismo
puesto.

Esta bolsa se podra actualizar una vez al afio, a contar desde el momento de su
aprobacion, sin perjuicio de que ocasionalmente pueda actualizarse en otro periodo
del afio por necesidades de funcionamiento.

No obstante, si al término de dicho periodo de vigencia no se hubiera constituido
una nueva bolsa que sustituya a la anterior, mediante resolucién de Alcaldia se podra
prorrogar la vigencia de ésta bolsa por un periodo maximo de otros dos cursos.

Las solicitudes de incorporaciéon de nuevos méritos, asi como las solicitudes
de ingreso en cada bolsa se presentaran en el plazo establecido en la convocatoria
correspondiente.

Los aspirantes que presenten por primera vez su solicitud para formar parte de
la bolsa deberan superar una prueba de aptitud para su inclusién en la misma.

Tercera. —Caracteristicas de las plazas

Las funciones a desarrollar, en su caso, por el ocupante de la plaza seran las
propias al puesto de trabajo que vienen definidas en las fichas descriptivas de cada
puesto de trabajo. Sin animo exhaustivo seran, entre otras, las siguientes:
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—Actividades docentes de formacién académica.

—Actividades de dinamizacion sociocultural.

—Actividades de programacion, organizacion, gestion, seguimiento y evaluacion
del Plan de adultos.

—Realizaciéon de todas aquellas actividades que se desarrollan en el marco re-
lacional que une a las aulas de adultos de los municipios con los centros publicos de
EPA. (Organizacién educativa, planificacion de actividades, evaluacion, formacién del
profesorado, asistencia a claustros, participacién en los érganos de gobierno, etc.).

La jornada de trabajo se podra desarrollar en régimen de horario partido, conti-
nuado o en régimen de turnos, en funcién de los cometidos a desempefiar, a tiempo
completo o parcial, asi como de las caracteristicas y peculiaridades horarias asigna-
das al puesto de trabajo que ocupe cada uno de los aspirantes aprobados en la pre-
sente convocatoria, en la estructura municipal vigente en cada momento y de acuerdo
con el Convenio colectivo en vigor.

Las retribuciones de la plaza se corresponden con los importes establecidos en
la relacion de puestos de trabajo y plantilla de personal, publicadas en el BOPZ num. 76,
de fecha 3 de abril de 2017.

La realizacion de actividades de educacion de adultos se inscribe en el marco
del Plan provincial de Educacion de Personas Adultas que para cada curso se con-
voque por cualquier Administracién Publica,, de ahi que el profesorado se adscribira,
llegado el caso, a los correspondientes planes en las tareas educativas, asi como en
la coordinacion, seguimiento, evaluacion y perfeccionamiento docente, siéndole de
aplicacion la normativa vigente del Departamento competente en materia de Educa-
cion del Gobierno de Aragon por su adscripcion al CEPA Alfindén, de La Puebla de
Alfindén, y desarrollando su actividad en el municipio de Zuera.

En lo que afecta a la relacion laboral, la persona seleccionada estara bajo de-
pendencia del Ayuntamiento de Zueray, por tanto, a la regulacién contenida en el Real
Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la legislacion laboral, en el
convenio colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Zuera y en la demas nor-
mativa que le sea de aplicacion.

Cuarta. —Reaquisitos de los aspirantes.

1. Para ser admitido, a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos, referidos al ultimo dia del plazo de presenta-
cion de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Auténomas ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, se debera acreditar no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de diplomado o de licenciado universitario.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberé estar en posesion
de la credencial que acredite su homologacion, y ademas se adjuntara al titulo su
traduccion jurada.

2. Los requisitos previstos en los puntos anteriores estaran referidos a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de instancias y deberan mantenerse con pos-
terioridad hasta que se produzca el llamamiento y contratacion.

Quinta. — Presentacién de solicitudes: Forma y plazo de presentacion. Tasas.

1. Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso en las que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas
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en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al alcalde del
Ayuntamiento de Zuera y se presentaran en el Registro de Entrada del Ayuntamiento
de Zuera, o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de quince dias naturales contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOPZ.

La documentacién a presentar sera:

—Solicitud de participacion conforme al modelo que figura en el anexo | de estas
bases.

—Fotocopia simple del DNI del solicitante.

—Curriculum profesional del aspirante, que debera aportarse junto con los do-
cumentos justificativos de los méritos relacionados en el mismo para poder ser valo-
rados en la fase de concurso.

—Fotocopia simple de las siguientes titulaciones:

 Diplomatura, licenciatura, grado universitario o titulo equivalente en el Espacio
Europeo de Educacion Superior (EEES).

—Declaracion responsable conforme al modelo que figura en el anexo Il de es-
tas bases.

—Resguardo (indicando: “Pruebas selectivas bolsa: Educador adultos” del abo-
no de 17,28 euros en la cuenta municipal de Caixabank nimero IBAN ES11 2100
4616 1122 0001 2668, en concepto de tasa por inscripcion en las pruebas selectivas
del personal al servicio de la Administracion Municipal y sus entes dependientes de
acuerdo con lo establecido en la Ordenanza fiscal num. 22 del Ayuntamiento de Zuera,
con excepcion de los solicitantes en situacion de desempleo en el momento de pre-
sentacién de la solicitud, situacion que deberan acreditar mediante el correspondien-
te justificante en vigor, expedido por el Servicio Publico de Empleo. No se admitira
tarjeta de mejora de empleo.

—~Calificacion de minusvalia, en su caso.

2. Los aspirantes con algun tipo de discapacidad deberan hacerlo constar en la
solicitud, con el fin de hacer las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para ga-
rantizar la igualdad de oportunidades con el resto de los aspirantes, tal y como dispo-
ne el articulo 13.1 del Decreto 297/2015, de 4 de noviembre, del Gobierno de Aragén,
por el que se aprueba el Reglamento de medidas para la inclusion de personas con
discapacidad en el ambito de la funcion publica de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragon.

3. Las bases de la convocatoria se publicaran en el BOPZ, en el tablon de edic-
tos del Ayuntamiento y en la web municipal. El resto de actos de esta convocatoria
seran publicados en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en la web municipal, a
excepcion del acto de aprobacion de la bolsa de empleo, que también se publicara
en el BOPZ.

Sexta. —Admision de aspirantes.

1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el alcalde dictara reso-
lucion en el plazo maximo de un mes declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha lista, que se publicara en el tablén de edictos del
Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento, se sefialara un plazo de diez dias
habiles para subsanacion a contar desde el siguiente al de la insercion de la lista en
el tablon de edictos del Ayuntamiento.

Transcurrido el plazo de subsanacion, el alcalde aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablon de edictos del Ayun-
tamiento y en la pagina web del Ayuntamiento. Si no se producen reclamaciones, se
entendera elevada a definitiva la lista provisional sin necesidad de nueva publicacion.
En la misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que se celebrara la
prueba de la fase de oposicion.

2. Si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista definitiva de ad-
mitidos y excluidos, incluso durante la celebracion de las pruebas o en fase posterior
e incluso una vez aprobada la bolsa de empleo, se advierte en las solicitudes y en
documentacion aportada por los aspirantes inexactitud o falsedad que fuere causa de
exclusion, esta se considerara defecto insubsanable y se resolvera dicha exclusion,
con independencia de las responsabilidades a que dicha conducta pudiera dar lugar.
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Séptima. —Tribunal calificador.

El tribunal calificador, que serd nombrado por decreto de Alcaldia, juzgara los
ejercicios del proceso selectivo, y su composicion sera colegiada, debiendo ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

Dicho tribunal calificador estara integrado por un presidente y cuatro vocales,
de los cuales uno de ellos ejercera la funcién de secretario. Todos los miembros del
Tribunal tendran voz y voto.

La pertenencia al tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

Todos los miembros del tribunal, titulares y suplentes, habran de ser funciona-
rios de carrera y poseer una titulacion igual o superior a la requerida para el puesto
de trabajo que deba proveerse y pertenecer al mismo o superior grupo/subgrupo de
entre los previstos en el articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

El tribunal estara integrado, ademas, por los respectivos suplentes que, simulta-
neamente con los titulares, habran de designarse, no pudiendo constituirse ni actuar
sin la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos el
presidente y el secretario o sus suplentes. Las decisiones se adoptaran por mayoria
de votos de los presentes, resolviendo el voto de calidad del presidente los supuestos
de empate.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, debiendo notificarlo al alcalde los miembros del tribunal. Asimismo,
los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran dichas
circunstancias en la ley.

El tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicaciéon
de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas aquellas
determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los ejercicios.

La composicion del tribunal se hara publica en el tablon de edictos municipal y
en la pagina web del Ayuntamiento.

Los miembros del tribunal percibiran las asistencias que regula el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio (art. 30). A
estos efectos, el proceso de seleccion se clasifica en categoria segunda.

Octava. —Sistema de seleccion

El sistema elegido para formar la lista es el de concurso-oposicion, constando el
proceso selectivo de las siguientes fases:

1. FASE DE OPOSICION:

El sistema de ingreso consistird en una prueba de caracter tedrico sobre las
funciones del puesto a desempenfar, cuya finalidad sera la de acreditar la aptitud ne-
cesaria para formar parte de la bolsa de trabajo, garantizandose la confidencialidad
en el desarrollo del proceso selectivo. El temario se relaciona en el anexo Il de las
presentes bases.

La prueba consistira en la realizacién de un uUnico ejercicio compuesto por un
cuestionario tipo test (valorado en 40 puntos) que sera determinado por el tribunal y
cuya duracion maxima no superara los 75 minutos, no pudiendo los aspirantes hacer
uso de textos legales ni de cualquier otra documentacion.

El examen tipo test consistira en contestar por escrito un cuestionario de ochen-
ta preguntas de ese tipo, con cuatro respuestas alternativas, incluyéndose diez pre-
guntas mas de reserva. Las preguntas contestadas correctamente valdran 0,5 punto,
mientras que que cuando lo sean errbneamente seran penalizadas con 0,1 punto; las
no respondidas no seran tenidas en cuenta.

La fase de oposicion se puntuara de 0 a 40 puntos. Para poder pasar a la fase
de concurso sera necesario obtener una calificacion minima de 20 puntos. Las cali-
ficaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por cada miembro del
tribunal y dividiendo el total por el niumero de asistentes a la sesion, siendo el cociente
la calificacion obtenida.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico y deberan acudir pro-
vistos, ademas, de boligrafo en tinta azul, de DNI o, en su defecto, pasaporte o carné
de conducir.
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2. FASE DE CONCURSO:

Consistira en la valoracion de los méritos alegados y documentalmente justifica-
dos de acuerdo con el baremo que se establece en el anexo |V, siempre referidos al
ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes. En ningun caso el tribunal podra
valorar como méritos aquellos que no hayan sido justificados de acuerdo, ademas de
con lo que en dicho anexo se establece, con las reglas siguientes:

2.1. Experiencia laboral relacionada con las funciones del puesto: El apartado de
experiencia se acreditara mediante la aportacion, de forma cumulativa, de la siguiente
documentacion:

a) Certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social. La vida laboral por si sola no sera prueba suficiente. Si esta documentacién
acreditativa no especifica cualquiera de estos datos no seran tenidos en cuenta a
efectos de codmputo.

b) Certificado de servicios prestados en el caso de empleados publicos, o con-
tratos de trabajo registrados por el INEM en los que se haga constar la duracion de
dicha prestacion con fecha de inicio, finalizacion y denominacion del puesto de trabajo
desempeiado o, en su caso, especialidad para la que se le ha contratado. La aporta-
cion de los contratos de trabajo podra sustituirse por la certificacion de la administra-
cion publica acreditativa del tiempo trabajado por el aspirante, debiendo constar en
la misma, ademas, la modalidad contractual y la categoria profesional, en su caso.

2.2. Titulacién y formacion reglada: La titulacién presentada como requisito para
participar en el proceso de la constitucidon de la bolsa no contara como mérito. No se
valoraran las diplomaturas que sean necesarias para una titulacién superior (licencia-
tura).

Las acciones formativas de las que el concursante no acredite su duraciéon no
seran computadas. No se valoraran los cursos de doctorado ni aquellos que formen
parte de un plan de estudios para la obtencion de una titulacion académica.

Los titulos académicos o certificados de superacion/aprovechamiento de cursos
se acreditaran mediante su presentacion en copia simple, en la que conste el cufio
oficial, y siempre en lengua castellana o bien traducidos a la misma.

En ningln caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente.

Novena. —Calificacion.

La calificacién final del concurso-oposicion para aquellos aspirantes que hayan
superado el ejercicio de la fase de oposicidén vendra determinada por la suma de la
puntuacion obtenida en la fase de concurso y de la calificacion atribuida en la fase de
oposicion, lo que determinara el orden de puntuacion definitivo.

En el supuesto de empate en la suma de las calificaciones obtenidas por los
aspirantes, seran criterios para dirimir el mismo, y por este orden, la mayor califica-
cion obtenida en el ejercicio practico de la fase de oposicion; si esta no fuera sufi-
ciente, se considerara, por este orden, la mayor calificacién obtenida en el ejercicio
tipo test de la fase de oposicion. Si continda el empate, y por este orden, la mayor
puntuacion obtenida en la fase de concurso en los apartados experiencia laboral,
cursos de formacion y perfeccionamiento y titulacion, formacién reglada. Y, en ultima
instancia, de acuerdo con el orden de actuacion de los aspirantes admitidos efectua-
do por orden alfabético de apellidos, iniciado por la letra K, segin Resolucion de 28
de abril de 2017 del director del Instituto Aragonés de Administracién Publica, por
la que se hace publico el resultado del sorteo previsto en el articulo 17 del Decreto
122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragoén, regulador del
Instituto Aragonés de Administracion Publica y de la seleccién, formacion y perfec-
cionamiento del personal de la Comunidad Auténoma de Aragén (BOA num. 95, de
fecha 22 de mayo de 2017).

El orden de los aspirantes que formaran la bolsa de empleo vendra determina-
do por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposiciéon y concurso y
resueltas en su caso las situaciones de desempate. Para formar parte de la bolsa se
debera haber aprobado la fase de oposicion.

La valoracion sera confeccionada por el tribunal de selecciéon bajo la forma de
propuesta de resolucién y se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y
en la pagina web del Ayuntamiento, abriéndose un periodo de alegaciones por diez
dias habiles a contar desde el dia siguiente a la fecha en que se produzca esta ultima.
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Décima. — Constitucién de bolsa y publicacion de resultados.

La propuesta de constitucién de la bolsa de empleo, una vez concluido el perio-
do de alegaciones y resueltas estas en su caso, efectuada por el tribunal se elevara
al Alcalde del Ayuntamiento de Zuera, que debera aprobar la misma y publicar dicha
aprobacion en el BOPZ, en el tablén de tablén de edictos del Ayuntamiento y en la
web municipal; contra dicha resolucion podra interponerse con caracter potestativo
recurso de reposicidon ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes, o bien
directamente recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencio-
so-Administrativo de Zaragoza en el plazo de dos meses, en ambos casos contados
desde la publicacion de la bolsa en el BOPZ.

Undécima. — Funcionamiento de la bolsa.

1. La constitucion de la bolsa de trabajo no crea derecho alguno a favor de sus
integrantes, salvo la de su llamamiento para su contratacion como personal laboral
bajo la modalidad que, en su caso, proceda por el orden establecido, siempre que se
den alguna de las circunstancias para las que se ha constituido esta bolsa.

2. Seran causas de exclusion de la bolsa de trabajo:

a) La no aportacion en su caso de documentaciéon que pueda ser requerida al as-
pirante, asi como la falsedad en la documentacion relativa a los requisitos exigidos en
la base cuarta o en los méritos alegados, con independencia de las responsabilidades
a que dicha conducta pudiera dar lugar.

b) No comparecer a la toma de posesién dentro del plazo establecido en estas
bases.

c) No someterse a reconocimiento médico o no superarlo por obtener la califica-
cion de “no apto”.

d) La exclusién de un integrante de la bolsa debera serle notificada por escrito.
La no aceptacion de la propuesta de trabajo ofertada mediante llamamiento sin con-
currir alguna de las causas de no exclusién que seguidamente se detallan no sera
causa de exclusion pero supondra para el afectado pasar al ultimo lugar de la bolsa.

3. No seran causa de exclusion de la bolsa de trabajo las siguientes circuns-
tancias debidamente acreditadas en el plazo maximo de tres dias habiles desde el
llamamiento:

a) Baja por maternidad o paternidad.

b) Baja por enfermedad o accidente.

c) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

d) Estar trabajando en cualquier organismo publico o empresa privada.

e) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y temporal.

Estas personas mantendran por tanto su posicién en la bolsa de empleo. La no
acreditacion de estas circunstancias en el plazo indicado no sera causa de exclusion,
pero supondra para el afectado el pase al ultimo lugar de la lista.

En estos supuestos, el aspirante continuara en la misma posicidon que ocupaba
inicialmente, si bien no sera activado en la bolsa y no se le ofrecera ningun contrato
hasta que comunique al Ayuntamiento su disponibilidad, por haberse modificado la
causa que alego para no aceptar la oferta de trabajo.

La realizacion de una contratacion no excluye la posibilidad de ser contratado
nuevamente en otras ocasiones, ni hace perder al aspirante la posicion que ocupaba
en la lista de aprobados.

4. La bolsa de trabajo sera publica y estara a disposicién de los interesados para
su consulta.

5. Procedimiento de llamamiento: El llamamiento se producira por riguroso or-
den de puntuacion en el siguiente sentido:

—A medida que se produzcan necesidades cuya cobertura sea solicitada se
procedera de la siguiente forma:

a) Procedimiento general: Se contactara telefénica (mediante llamada y men-
saje de voz, en caso de no ser atendida aquella) y telematicamente mediante correo
electronico dirigido a la direccion designada por el aspirante en su solicitud, siguiendo
rigurosamente el orden establecido en la bolsa. El aspirante debera dar una contes-
taciéon a la oferta de empleo en el plazo maximo de veinticuatro horas desde que sea
localizado. Se realizaran como maximo tres intentos de comunicacién en horas distin-
tas y al menos dos de ellos en dias diferentes.
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b) Procedimiento de urgencia: Se contactara telefénica (mediante llamada y men-
saje de voz, en caso de no ser atendida aquella) y telematicamente mediante correo
electrénico dirigido a la direccién designada por el aspirante en su solicitud, siguiendo
rigurosamente el orden establecido en la bolsa. El aspirante debera dar una contesta-
cion a la oferta de empleo en el plazo maximo de dos horas desde que sea localizado.
Se realizaran como maximo tres intentos de comunicacion en horas distintas.

En el caso de que no se pueda localizar a un aspirante después de haber rea-
lizado tres intentos de comunicacion en el horario de 8:00 a 15:00, se procedera a
llamar al siguiente aspirante de la lista, siendo el aspirante no localizado colocado en
la misma posicion que tenia adjudicada originariamente en la lista de espera. De las
gestiones realizadas se dejara constancia por escrito en el expediente.

6. Aportacion de documentacion y contratacion.

Los aspirantes que sean llamados y propuestos para su contratacion, previa
aceptacion de los mismos, deberan aportar, en el plazo maximo de cinco dias habiles
para el procedimiento general y dos dias habiles en caso de procedimiento de urgen-
cia, desde la aceptacién del nombramiento la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad, NIE o equivalente.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido para acceder a la convocatoria.

c) Fotocopia compulsada de la tarjeta sanitaria o documento de afiliacién a la
Seguridad Social.

d) Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad ni de in-
compatibilidad, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administracio-
nes Publicas, y articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
que imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

f) Ficha de datos de personal.

g) Documentos originales o copias compulsadas que sean requeridos y hayan
sido aportados para la valoracion de méritos o como requisito de admision.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentara
la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de
los requisitos exigidos en la base cuarta o carece de los meritos alegados, no podra
ser nombrado o contratado para ocupar la plaza objeto del llamamiento y quedaran
anuladas las actuaciones realizadas al respecto, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Con caracter previo al nombramiento o contratacién, los aspirantes aprobados
se someteran a un reconocimiento médico, que tendra por objeto valorar la capacidad
del aspirante para el desempefio de las tareas asignadas al puesto de trabajo, asi
como, en su caso, la predisposicion a enfermedades que pudieran producirse o agra-
varse con la tarea a que va a ser destinado

Completada la documentacién y realizado el reconocimiento médico, se pro-
cedera a efectuar el nombramiento como funcionario interino o la contratacion como
personal laboral temporal mediante resolucion de Alcaldia.

Duodécima. — Legislacion aplicable e incidencias.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administracion Local de Aragon; la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, aprobado por el Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que
se aprueba; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, en lo no expresamente
derogado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local; el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Pues-
tos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
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Contra la presente convocatoria y bases, que agotan la via administrativa, se
podra, de conformidad a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, interponer con caracter potestativo
recurso de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes, o bien
directamente recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencio-
so-Administrativo de Zaragoza en el plazo de dos meses, en ambos casos contados
desde la publicacién de la bolsa en el BOPZ.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro recurso que se
estime pertinente.

Zuera, a 1 de septiembre de 2017. —EI alcalde-presidente, Luis A. Zubieta
Lacamara.

ANEXO |
SOLICITUD DE ADMISION A BOLSA DE EMPLEO
DATOS DE LA CONVOCATORIA

Plaza a que aspira: Fecha convocatoria:
EDUCADOR/A ADULTOS AYUNTAMIENTO

DATOS DEL/A ASPIRANTE
1° Apellido 2° Apellido

Nombre: D.N.L:
Fecha de nacimiento:
Teléfono para el lamamiento:

Teléfono de sustitucion 1: Teléfono de sustitucion 2:
Domicilio (Calle, plaza, nimero piso):

Municipio: Cod. Postal: Provincia:

Correo electrénico:

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:

a) Fotocopia simple del DNI o NIE, o documentacién equivalente en su caso.

b) Curriculum profesional del aspirante, que deberad aportarse junto con los documentos
justificativos de los méritos relacionados en el mismo, para poder ser valorados en la fase de
concurso.

c) Declaracion responsable segun anexo Il de estas bases.

d) Fotocopia simple del titulo requerido en la base quinta de la convocatoria para la participacion
en la misma.

e) Resguardo (indicando: Pruebas selectivas bolsa: Educador Adultos) del abono de 17,28 € en
la cuenta de Caixabank IBAN ES11 2100 4616 11 2200012668 con excepcion de los
solicitantes en situacion de desempleo, que deberan acreditar mediante el correspondiente
justificante —en vigor— expedido por el Servicio Publico de Empleo. No se admitira tarjeta de
mejora de empleo.

f) Calificacion de minusvalia, en su caso.

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, asi como que reune las
condiciones exigidas para el ingreso en el empleo publico, en especial, las sefialadas en las bases
de la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se especifican en
ellas y a prestar juramento o promesa en los términos establecidos en el R.D. 707/1979, de 5 de
abril.

de 2017.

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE ZUERA

De conformidad con la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, con el Real Decreto 1720/2007,
de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la anterior, y con la demas normativa concordante, sus datos
personales pasaran a formar parte de ficheros respo ili del Ay iento de Zuera. Estos ficheros se utilizaran para la gestion del proceso
de creacién de la Bolsa de Empleo en cuestion, de acuerdo con sus Bases reguladoras, asi como la posterior gestién de la misma.

La presentacion de esta solicitud comporta su autorizacién expresa a que los datos de nombre y apellidos, DNI y calificacién parcial o final puedan
ser expuestos para otorgar publicidad al citado proceso en el tablon de anuncios municipal, en el BOPZ, en la pagina web del Ayuntamiento y en
cualquier otro medio de acuerdo con la normativa vigente.

Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion, respecto a sus datos personales, podrén ser ejercitados mediante escrito
acompariado de fotocopia del DNI/NIE dirigido al Ayuntamiento de Zuera, Plaza Espana 3, 50800 Zuera (Zaragoza).”
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ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE

con DNI NO , DECLARA bajo su

responsabilidad que :

a) No padece enfermedad ni defecto fisico que le impida el desempefio de las
correspondientes funciones y que posee la capacidad funcional necesaria
para el desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.

b) No ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni se halla en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. (En el caso de ser nacional de otro
Estado, se declarara no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su

Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico

Lo que declara en Zuera, a de de 2017

Fdo:.

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE ZUERA

ANEXO Il
Temario fase oposicion
PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial.
Principios generales. La reforma constitucional.

Tema 2. Los derechos y libertades. Sus clases. La proteccidn y suspension de
los derechos fundamentales.

Tema 3. Los 6rganos constitucionales.

Tema 4. La Administracion Publica en la Constitucion. EI Derecho Administrativo
basico dictado en virtud del articulo 149.1.18.2 de la Constitucion.

Tema 5. La organizacion territorial del Estado.
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Tema 6. El Estatuto de Autonomia de Aragon.

Tema 7. La organizacion institucional de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Tema 8. Fuentes del Derecho Administrativo. La Constitucion. Leyes organicas y
ordinarias. Disposiciones administrativas con fuerza de Ley. El Reglamento: concepto,
naturaleza y clases.

Tema 9. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Régimen Juridico.

Tema 10. El procedimiento administrativo: su significado.

Tema 11. Los contratos de las Administraciones Publicas: Los distintos tipos.

Tema 12. El empleo publico. Especial referencia al personal laboral de la Admi-
nistracion Local.

Tema 13. La transparencia y el buen gobierno en la Administraciéon Publica.

Tema 14. El municipio. Concepto y elementos. La poblacion municipal. Derechos
de los extranjeros.

Tema 15. La organizacién municipal. Competencia de sus 6rganos. Organos
necesarios: Alcalde, tenientes de alcalde, Pleno y Junta de Gobierno. Organos com-
plementarios: Comisiones informativas.

Tema 16. Las competencias municipales. Competencias propias, delegadas y
competencias distintas de las propias.

Tema 17. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local.
Los Reglamentos y Ordenanzas Locales. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

PARTE ESPECIAL

Tema 18. La Educacion permanente de adultos (EPA): Concepto, significado y
evolucién historica.

Tema 19. Aspectos historicos de la EPA. La educacion de adultos en Espafia.
Tendencias en la educacion de personas adultas.

Tema 20. Bases tedricas de la educacion de adultos. Principios pedagégicos de
la educacién permanente de adultos.

Tema 21. Fundamentos sociolégicos de la educacién permanente de adultos.

Tema 22. La educacion de adultos en el marco legislativo espariol.

Tema 23. La educacion de adultos en el marco de la legislacion aragonesa.

Tema 24. El educador de adultos: perfil profesional y habilidades personales.

Tema 25. Tendencias generales de la formacion de los educadores de adultos.
Perspectivas y modelos de formacion del profesorado. Perspectivas para el futuro.

Tema 26. El espacio virtual como herramienta de comunicacion y formacion en-
tre profesionales de la educacion.

Tema 27. Perfiles del alumnado de Educacion de Adultos. Caracteristicas so-
cio-psicologicas del adulto.

Tema 28. Objetivos generales de la formacién basica de personas adultas.

Tema 29. El curriculo de la educacion de adultos. Programas y orientaciones de
la educacioén de adultos. Elementos curriculares. Caracteristicas diferenciales en el en
el disefio curricular para la educacion de adultos. Areas/campos curriculares. Criterios
en la planificacion de la educacion de adultos.

Tema 30. Didactica en la formacion de las personas adultas.

Tema 31. El proceso de planificacién. Fases de la planificacion. La programacion
de la tarea del educador. Definicion de objetivos, delimitacién de contenidos.

Tema 32. Metodologia en la formacion basica de personas adultas.

Tema 33. Criterios de evaluacion de la formacion basica de las personas adultas.

Tema 34. Evaluacion y apoyo psicopedagdgico en la educacion de adultos. Eva-
luacion de los aprendizajes. Evaluacién de la practica educativa. Asesoramiento y
orientacion. Seguimiento y evaluacion de programas.

Tema 35. Transversalidad en la formacion basica de las personas adultas.

Tema 36. El acceso de las personas adultas a los centros de EPA. Criterios de
orientaciéon de los diferentes ciclos y niveles. Convalidaciones y pruebas de aptitud.

Tema 37. Programas de ensefianza dirigida a la obtencion de titulaciones del
sistema educativo. El acceso de las personas adultas a la Educacién Basica a través
de pruebas libres.

Tema 38. La ensefianza a distancia en el marco de la educacién permanente de
adultos.
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Tema 39. Programas de formacion para el empleo y la cultura emprendedora.
Formacién Profesional no reglada a distancia para personas adultas.

Tema 40. Programas de promocion y extensién educativa. Interculturalidad y
castellano para emigrantes.

Tema 41. Necesidades humanas. Piramide de Maslow.

Tema 42. Programas de promocion y extension educativa. Las técnicas de ac-
tivacion de la memoria y otros recursos de intervencion en el sector de las personas
mayores.

Tema 43. Programas de promocion y extension educativa. La alfabetizacion di-
gital. El uso basico de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion en
la EPA.

Tema 44. Programas de promocion y extension educativa. El conocimiento de la
cultura, el patrimonio y la historia de Aragén y mi localidad.

Tema 45. Educacion de Adultos y desarrollo comunitario.

Tema 46. Los valores en educacién. Desarrollo y aprendizaje de los valores.
La adquisicion de las actitudes. Aprendizaje y cambio de actitudes. Aprendizaje de
normas.

Tema 47. Educacion para la paz y la convivencia. La educacion y el desarrollo
de actitudes cooperativas, democraticas y civicas.

Tema 48. La educacion para la igualdad. Educacion no discriminatoria. Elimi-
nacion de prejuicios racistas y sexistas. Politicas de violencia de género. Normativa
vigente.

Tema 49. Los medios de comunicacion. Su importancia en la sociedad actual y
en la formacién de valores, actitudes y habitos de convivencia. Educacion para el uso
critico de los medios de comunicacion.

Tema 50. Uso publico en el medio natural. Aspectos generales de la educacion
ambiental.

Tema 51. La educacion y la construccion de la Union Europea. Conciencia euro-
pea y educacion de adulto.

Tema 52. Cooperacion para el desarrollo y educacion de personas adultas. La
educacion para todos, meta de las politicas internacionales.

Tema 53. Desafios de la educacion de personas adultas. Demandas educativas
emergentes en la educacion de personas adultas.

Tema 54. La Educacion Permanente como eje vertebrador de la accion educati-
va. El derecho a aprender a lo largo de la vida.

Tema 55. Educacion de personas adultas y desarrollo local y regional.

Tema 56. La discapacidad psiquica, sensorial y motriz. Posibilidades educativas
y programa de intervencion en funcién del grado y tipo de discapacidad.

Tema 57. La integracion sociocultural de los inmigrantes.

Tema 58. Programas de promocion y extensién educativa. El uso basico de idio-
mas extranjeros en la EPA. Interculturalidad y castellano para emigrantes.

Tema 59. Uso publico en el medio natural. Aspectos generales de la educacion
ambiental.

Tema 60. Las habilidades sociales y su aplicacion en la EPA. Conflictos en el
aula. Deteccion, prevencion e intervencion.

ANEXO IV
BAREMO

A) Experiencia profesional (méximo 5 puntos):

1. En educacién de personas adultas:

» Experiencia docente dentro del Plan Provincial de Educacion de Adultos (maxi-
mo 2,5 puntos):

—Por cada curso completo: 0,2 puntos.

—Por cada curso incompleto (menos de nueve meses): 0,05 puntos.

» Otras experiencias docentes en educacion de adultos en centros reconocidos
oficialmente (maximo 1,5 punto):

—Por cada curso completo: 0,1 puntos.

—Por cada curso incompleto: 0,03 puntos.
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2. Otras experiencias educativas:

—Experiencia docente en otros campos educativos en centros reconocidos ofi-
cialmente (maximo 1 punto):

—Por cada curso completo: 0,05 puntos.

—Por cada curso incompleto: 0,025 puntos.

B) Titulacion y formacion (maximo 5 puntos):

1. Titulacion:

—Diplomado en EGB o Magisterio: 1 punto.

—Diplomatura en Educacion Social: 1 punto.

—Licenciatura en Pedagogia: 1 punto.

—Licenciaturas o diplomaturas en otras disciplinas: 0,5 puntos.

2. Formacién (se valorara solamente la impartida por las Administraciones Publi-
cas y centros homologados):

» Formacién del profesorado relacionado directamente con la educacion de per-
sonas adultas. Por cada curso o seminario:

—De 0 a 100 horas acumulativas: 0,1 puntos.

—De 100 a 200 horas acumulativas: 0,2 puntos.

—De 200 a 300 horas: 0,3 puntos.

—NMas de 300 horas: 0,4 puntos.

—Por cada curso aula mentor: 0,5 puntos.

» Por cada curso de formacién relacionada con la especialidad demandada por
el Ayuntamiento, por cada curso o seminario:

—De 100 a 200 horas acumulables: 0,1 puntos.

—De 200 a 300 horas acumulables: 0,2 puntos.

—De 300 a 400 horas: 0,3 puntos.

—NMas de 400 horas: 0,4 puntos.

Se valoraran especificamente los conocimientos de informatica y la especialidad
de Inglés (en el doble del baremo indicado).

Total maximo apartados Ay B: 10 puntos.
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